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Na osnovu ¢lana 3. stav (3) Odluke o organizaciji Sekretarijata Parlamentarne skupitine BiH
(wSluzbeni glasnik BiH™, br. 92/05 i 63/08), ¢lana 61. stav (2) Zakona o upravi (,,SluZbeni glasnik
BiH», br. 32/02, 109/09 i 72/17), ¢lana 13. stav (2) i &lana 24. Zakona o ravnopravnosti spolova
u BIH (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 32/10), ¢lana 86a. Zakona o radu u institucijama Bill
(wSluzbeni glasnik BiH®, br. 26/04,7/05, 48/05, 60/10, 32/13 i 93/17). Kolegij Sekretarijata
Parlamentarne skupstine BiH, na 35. sjednici odrZanoj 29.3.2022.godine, uz saglasnost Zajednicke
komisije za administrativne poslove, broj: 03/5-50-14-11-10,14/22 od 7.3.2022. godine, donosi

ODLUKU
O POLITICI NULTE TOLERANCLIE
PREMA DJELIMA SEKSUALNOG UZNEMIRAVANJA [ UZNEMIRAVANJA
NA OSNOVU SPOLA

Clan 1.
{(Predmet)

(1) Kolegij Sekretarijata Parlamentarne skupitine ( u daljnjem tekstu Kolegij Sekretarijata)
opredijeljen je da osigura radnu sredinu bez seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja
na osnovu spola za sve osobe,

(2) Ovom odlukom utvrduje se da ¢e Kolegij Sekretarijata provoditi politiku nulte tolerancije
prema djelima seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu spola za sve
zaposlene u Sekretarijata PSBiH.

(3) Kolegij Sekretarijata preduzet ¢¢ efikasne mjere s ciljem prevencije i osiguranja radne
sredine bez bilo koje vrste uznemiravanja u skladu sa zakonskim i podzakonskim
okvirom koji tretira ovo pitanje.

Clan 2.
(Upotreba muskog ili Zenskog roda)

(1) U propisu, gdje je to moguce, koristi se rodno neutralni oblik ..osoba™ ili  lice®.
(2) Kada se definiraju, rije¢i se daju u muskom i Zenskom rodu s kosom crtom, a onda se,
radi preglednosti i &itljivosti, upotrebljavaju samo u muskom ili Zenskom rodu.

Clan 3.
(Poscbna prava i obaveze)

(1) Niko nema pravo seksualno uznemiravati ili uznemiravati na osnovu spola bilo koju
osobu na radnom mjestu i u vezi s radom.
(2) Navedeno se posebno odnosi na:



a)

b)

d)

pravo na radnu sredinu bez seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu
spola:

obavezu reagiranja kada su druge osobe Zrtve seksualnog uznemiravanja i
uZnemiravanja na osnovu spola;

obavezu prijavljivanja seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu spola;
praveo na povjerljivest podataka disciplinskog pestupka koji je pokrenut poradi
seksualnog uzneemiravanja i uznemiravanja na osnovu spola.

Clan 4.
(Zabrana)

(1) Seksualno uznemiravanje ili uznemiravanje na osnovu spola zabranjeni su zakonima
Bosne i Hercegovine.

(2) Ovim propisima utvrdeno je da seksualno uznemiravanje i uznemiravanje na osnovu
spola postoji kada se radi o ponadanju koje je:

a)
b}
c)
d)

nepozelino;

verbalno, neverbalno ili neprimjereno fizi¢ko ponasanje;

seksualne prirode ili na osnovu spola;

zastradujuce, neprijateljsko, degradirajuce, poniZavajuce ili uvredljive ili takvo kojim
se postiZe takav ulinak.

Clan 5.
(Mjere)

Kolegij Sekretarijata Parlamentarne skupstine BiH preduzet ¢e sve mjere utvrdene pozitivnim
propisima kako bi se ispitale sve okolnosti vezane za seksualno uznemiravanje i uznemiravanje
na osnovu spola na rad i u radnim odnosima. te ¢e osigurati da osoba koja prijavi ova djela nece
trpiti posljedice zbog te ginjenice.

Clan 6.
(Zahtjev/prijava za pokretanje disciplinskog postupka)

Svaki zaposlenik/zaposlenica ima pravo podnijeti zahtjev/prijavu za pokretanje disciplinskog
postupka ako smatra da je seksualno uznemiravan i uznemiravan na osnovu spola.

Clan 7.

{Imenovanje)

(1) Kolegij Sekretarijata posebnom odlukom imenuje savjetnika za prevenciju seksualnog
uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu spola u Kolegiju Sekretarijata Parlamentare
skupitine Bill.



(2) Osoba iz stava (1) ovog ¢lana zaduZzena je za pruzanje podrske i neophodnih informacija
zaposlenim u Sekretarijatu o aktima u smislu ostvarivanja zastite od seksualnog
uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu spola.

Clan 8.
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu sljedeceg dana od dana objavljivanja na veb-stranici Parlamentarne
skupstine BiH i na intranetu PSBiH.

Broj: 03-02-4-1903-1/21

Sarajevo, 29.3.2022.
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Politika nulte tolerancije prema djelima seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na
osnovu spola (u daljnjem tekstu: politika) podrazumijeva skup mjera i aktivnosti koje se
preduzimaju s ciljem spreéavanja seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu spola na
radnom mijestu u Parlamentarnoj skupstitni BiH, kako medu zaposlenim tako i medu poslanicima
iz Predstavnickog doma i delegatima iz Doma naroda. Politika je preventivnog karaktera i temelji
s¢ na principima ravnepravnosti spolova i stvaranju atmosfere medusobnog podtivanja medu
zaposlenima, kako zaposleni svojim radnjama i postupcima ne bi uzrokovali ili trpjeli seksualno
uznemiravanje.

Obaveza Parlamentarne skupitine BiH je da sve zaposlenice/ zaposlenike, poslanice
/poslanike, delegatkinje/delegate upozna s politikom i provodi aktivnosti s ciljem preveniranja
seksualnog uznemiravanja, ali i da pravovremeno i bez odgadanja odgovori na prijave u vezi sa
scksualnim uznemiravanjem.

Politikom se utvrduju standardi prepoznavanja seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja
na osnovu spola kao protuzakonito i nepozeljno ponaSanje, propisuje interno postupanje za
preveniranje neZeljenog ponasanja u radnom okruZenju. Svrha politike je promoviranje
profesionalnog, zdravog i dostojanstvenog radnog okruZenja spre¢avanjem pojave seksualnog |
uznemiravanja na osnovu spola. Seksualno uznemiravanje i uznemiravanje na osnovu spola
opéenito uzrokuje brojne nezeljene posljedice kako po zaposlenike, poslanice i poslanike,
delegatkinje i delegate tako i po samu Parlamentarnu skupstinu BiH.

Politikom se upucuje jasna poruka svim zaposlenim osobama u Parlamentarnoj skupitini
BiH da se seksualno i rodno zasnovano uznemiravanje nece tolerirati ni pod kakvim uslovima i da
¢e se preduzimati sve mjere i radnje kako bi se¢ preveniralo seksualno i rodno zasnovano
uznemiravanje. Ovim se iskazuje puna posvecenost osiguranju radnog okruzenja koje ne sadrzi
ove oblike zabranjenog ponasanja.

Politika sadrzava:

1. Opée pojmove seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja kao posebnih oblika
uznemiravanja;
2. Utvrdivanje subjekata na koje se politika primjenjuje;

Uspostavljanje 1 provodenje interne procedure za preventivno djelovanje. s ciljem pruzanja

L

pomoci osobama koje su izloZene neZeljenom ponasanju:



4. Dokumente u kojima se definiraju seksualno uznemiravanje i uznemiravanje na osnovu
spola;

Posljedice u slu¢aju krienja 1 nepodtivanja propisa;

Primjere seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu spola;

N oo

Obuku i podizanje svijesti zaposlenih o seksualnom i uznemiravanju na osnovu spola;
8. Zakljucak.
Izrazi koji su radi preglednosti pisani u jednom gramati¢kom rodu bez diskriminiranja se odnose

na Zzene | muskarce.



1. OPCI POJMOVI SEKSUALNOG UZNEMIRAVANJA |
UZNEMIRAVANJA NA OSNOVU SPOLA

1.1. Opce napomene o uznemiravanju i posebnim oblicima uznemiravanja

Uznemiravanje je protuzakonito ponasanje koje je definirano razlic¢itim zakonima u Bosni
i Hercegovini. Zakonom o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini propisuje se da
uznemiravanje predstavlja “svako nezeljeno ponasanje po osnovu spola kojim se Zeli povrijediti
dostojanstvo osobe ili grupe osoba 1 stvoriti zastradujuce, neprijatelisko, degradirajuce,
poniZzavajuée ili uvredljivo okruZenje ili kojim se postize takav ucinak”. S druge strane, Zakonom
o zabrani diskriminacije predvida se da se uznemiravanje “smatra diskriminacijom u svakoj
situaciji u kojoj ponadanje vezano za spol, spolno izrazavanje ili orijentaciju ima za svrhu ili €iji
je efekat povreda dostojansiva osobe | stvaranje zastralujuceg. neprijateljskog, degradirajuceg,
poniZzavajuceg ili uvredljivog okruZenja”. Oba navedena zakona propisuju zabranu uznemiravanja,
predvidaju zaktitu od uznemiravanja i sadre sankcije za uznemiravanje.

Uznemiravanje na radnom mjestu ili u vezi s radnim mjestom uzrokuje znaajne
emocionalne, fizi€ke 1 drustvene posljedice po zaposlene, kao i ozbiljne profesionalne posljedice
za instituciju u kojoj do uznemiravanja dolazi. Mentalno zdravlje osoba koje su podvrgnute
seksualnom i uznemiravanju na osnovu spola je narufeno, s obzirom na to da ked njih dolazi do
osjecaja krivice, sumnjec u sebe te gubitka samopodtovanja. Takoder, uznemiravanje kod
uznemiravane osobe dovodi do gubitka zanimanja za posao, {ime se potencijalno povedava
mogucnost izostajanja s posla, bolovanja i zanemarivanja radnih obaveza. Isto tako, narusava s¢
timski odnos i dolazi do &estih sukoba u radnom kolektivu. Uznemiravanje se, izmedu ostalog,
ofituje i kroz svoje posebne oblike: seksualno i uznemiravanje na osnovu spola.

Seksualno uznemiravanje i uznemiravanje na osnovu spola, koje Zakon o ravnopravnosti
spolova u BiH definira kao uznemiravanje po osnovu spola, predstavlja zabranjeno, odnosno
neZeljeno ponasanje. NeZeljeno ponasanje je ponasanje koje osoba na koju je ovakvo ponalanje
usmjereno nije izazvala ili traZila te ga je smatrala ponizavajucim ili uvredljivim.

Seksualno uznemiravanje | uznemiravanje na osnovu spola moZe biti vertikalno i horizontalno.
Vertikalno uznemiravanje je uznemiravanje izmedu nadredene i podredene osobe (bez

obzira koja osoba vrii uznemiravanje)



Horizontalno uznemiravanje je uznemiravanje izmedu osoba gdje nije prisutan odnos
nadredenosti, odnosno podredenosti.
Seksualno uznemiravanje i uznemiravanje na osnovu spola nije ograni&eno na radno mjesto, moJe

se dogoditi i izvan radnog mjesta ifili izvan radnog vremena.

1.2. Scksualno uznemiravanje — pojam

Seksualno uznemiravanje je neZeljeno ponasanje seksualne prirode zbog kojeg se osoba
osjeca povrijedeno, zastraseno ili poniZeno. NeZeljeno ponaSanje mora sadrzavati seksualni
element, konotaciju ili implikaciju kako bi se okvalificiralo kao ponaanje seksualne prirode.
NeZeljeno ponadanje je takvo ponalanje koje osoba, na koju je ovo ponaSanje usmjereno, nije
trazila, podsticala ili izazvala i smatra ga poniZavajuc¢im ili uvredljivim. Procjena o tome da i je
konkretno ponaanje neZeljeno je subjektivna i daje se iz perspektive osobe koja se osjeca
uznemireno. Seksualno uznemiravanje moZe se sastojati od razlicitih oblika verbalnog.
neverbalnog ili fizickog ponasanja scksualne prirode koje osoba koja je izloZena ovom ponasanju
ne zeli.

Verbalno ponaSanje odnosi se na rijeéi, odnosno zvukove koje osoba iskaze ili izrazi,
a moze ih iskazati usmenim. odnosno pismenim putem.
Neki od primjera verbalnog ponasanja su:
- zahtijevanje dodira, zagrljaja;
- upucivanje seksualnih prijedloga;
- upucivanje uvreda, komentara, opaski ili aluzija seksualne prirode:
- neZeljeni pozivi za sastanke, flertovanje ili traZzenje seksualnog odnosa ili
seksualnih usluga;
- neieljena pitanja o seksualnom Zivotu;
- upuéivanje uvredljivih viceva, seksualnih Sala i dobacivanje;
- komentiranje neéije seksualne (ne)privlaénosti;
- Sirenje seksualnih glasina (usmeno, druitvene mreZc);
- pisanje scksualno eksplicitnih poruka ili pisama (SMS, e-mail);
- uslovljavanje ostvarivanja pogodnosti ili/i napredovanja na poslu

seksualnim vslugama;



- prijetnja kaZnjavanjem osobe koja odbija udovoljiti seksualne ponude.
Neverbalno ponasSanje podrazumijeva izraze lica, pokrete tijelom ili znakove.
Neverbalno ponasanje obuhvata, ali se nc ograni¢ava na:
- gestikulacije i insinuacije koje upuéuju na imitaciju scksualnog odnosa:
- izlaganje, prikazivanje ili slanje pornografije, seksualno cksplicimih slika,
karikatura ili postera ili drugih seksualnih slika (ukljuCujuci i online).
Fizicko ponasanje odnosi se na svako seksualno ponadanje osobe koje ukljuéuje
kontakt s tijelom osobe koja je izloZena neZeljenom ponadanju. Fizi¢ko ponalanje obuhvata. ali se
ne ogranicava na:
- dodire seksualne prirode, zagrljaje, poljupee:
- Stipanje, milovanje, udaranje, stiskanje druge osobe;
- nepotrebne fizitke kontakte s tijelom druge osobe i nepotrebnu bliskost
(ulazak u li¢ni prostor);

- fizi¢ki nasrtaj i napad.

1.3. Uznemiravanje na osnovu spola

Uznemiravanje na osnovuu spola je takvo neZeljeno ponaSanje kojim se omalovazava,
poniZava ili vrijeda osobu kao muskarca ili Zenu. Podrazumijeva nezeljeno verbalno, neverbalno
i/ili fizitko ponasanje vezano za pripadnost osobe odredenom spolu. Prema tome, predstavlja vrstu
uznemiravanja koje se radi zbog spolne uloga Zena i mudkaraca u drudtvu, odnosno spolnih uloga
za koje se smatra da ih Zene | muskarei obavljaju.

Uznemiravanje na osnovu spola moze se dogoditi ako su osobe maltretirane xa ponaSanje
koje se percipira kao stereotipno karakteristi¢no za njihov spol, ili zbog toga $to ponasanje nije u
skladu sa stereotipnim poimanjem muskosti (spolnim ulogama i karakteristikama muskaraca) i
zenstvenosti (spolnim ulogama i karakteristikama Zena). Primjera radi, uznemiravanje na osnovu
spola moZe uklju¢ivati ponaSanje kojim se namjeravaju nametnuti i/ili pojacati tradicionalne
heteroseksualne spolne norme, npr. dominantni mudkarci — podredene Zene. Za razliku od
seksualnog uznemiravanja, uznemiravanje na osnovuu spola nije generalno motivirano scksualnim
interesom ili namjerom. Ce$ée je zasnovano na neprijateljstvu, te predstavlja pokusaj da se kreira

okruZenje u kojem se osoba na koju je uznemiravanje usmjereno osjeca nepozeljnom. U nekim
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slufajevima, uznemiravanje na osnovu spola moZe imati isti oblik kao i uznemiravanje na osnovu
seksualne orijentacije. ili 1zv. homofobno maltretiranje.
Neki od primjera uznemiravanja na osnovu spola su:
— upucivanje neprimjerenih komentara o necijem fizitkom izgledu, osobinama ili ponasanju
na osnovu spola (npr. izjava da je Zeni mjesto u kudi ili da nije podobna za odredeni posao);
= upucivanje komentara ili nekorektan odnos prema osobama koje se ne ponasaju u skladu
sa stereotipnim spolnim ulogama:
= grub i vulgaran humor ili jezik u odnosu na spol;
= verbalno zlostavljanje nekoga, prijetnje ili podrugivanje nekome na osnovu spola:
= neprijateljsko radno okruZenje prema pripadnicima odredenog spola (npr. isklju¢ivanje
pripadnika jednog spola iz radnog okruzenja, radnih zadataka, omalovazavanje rezultata
rada) itd.

1.4 Ponafanja koja ne predstavljaju seksualno uznemiravanje i uznemiravanje na osnovu
spola

Seksualno uznemiravanje i uznemiravanje na osnovu spola nisu oni odnosi koji su pozeljni,
prihvaceni ili uzvraceni. Ovi odnosi zasnivaju se na medusobnoj privlagnosti ili prijateljstvu i ne
predstavljaju uznemiravanje jer nisu nezeljeni. Ovakva komunikacija i odnosi intimne prirode
predstavljaju podrudje privatnosti svake osobe, sve dok se dogadaju van profesionalnih okvira i ne

narudavaju ugled institucije u javnosti.



2. CILJEVI PREVENIRANJA SEKSUALNOG UZNEMIRAVANJA 1
UZNEMIRAVANJA NA OSNOVU SPOLA I SUBJEKTI NA KOJE SE
POLITIKA PRIMJENJUJE

2.1. Ciljevi preveniranja scksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu spola

Politikom se poblize definiraju pojmovi seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na
osnovu spola, zabrana takvog ponasanja, mjere spreCavanja i postupci zastite osoba od seksualnog
uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu spola, a sve s ciljem izgradnje i ofuvanja zdravog
radnog okruZenja, jednakih mogucnosti i uslova za sve zaposlene u Parlamentarnoj skupStini BiH.

Cilj politike je svim zaposlenima, poslanicima i delegatima u Parlamentarnoj skupstimi BiH
osigurati efikasno preveniranje i zastitu od seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu
spola na radnom mjestu, zauzimanje jasnog stava da je seksualno uznemiravanje i uznemiravanje
na osnovu spola na radnom mjestu neprihvatljiv oblik ponasanja, definirati pojmove scksualnog
uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu spola, pruziti podriku zaposlenima, poslanicima i
delegatima koji smatraju da su Zrtve scksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu spola i
uputi takve na mehanizme zadtite od seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu spola.

Takoder, cilj Politike je i omoguéiti zaposlenima, poslanicima i delegatima rjeSavanje
situacija neZeljenog ponasanja seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu spola prije

nego §to dosegne nivo kaznenog ponalanja.

2.2, Subjekti na koje se politika primjenjuje
Politika se¢ primjenjuje na sve zaposlenike: drzavne sluzbenike i namjedtenike, poslanike.

delegate, osobe zaposlene na odredeno vrijeme, pripravnike, volontere kao i kandidate za posao.
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3. USPOSTAVLJANJE I PROVODENJE INTERNIH PROCEDURA ZA
PREVENIRANJE SEKSUALNOG UZNEMIRAVANJA 1
UZNEMIRAVANJA NA OSNOVU SPOLA

3.1.

Opée napomene
Intema procedura za preventivno djelovanje predstavlja postupak za interno rjelavanje
nezeljenog ponasanja, ukljucujudi seksualno uznemiravanje i uznemiravanje na osnovu
spola. Vedina osoba na koje je neZeljeno ponaSanje usmjereno, ukljuéujuéi seksualno
uznemiravanje i uznemiravanje na osnovu spola, prije svega zele da navedeno ponadanje
prestane, kako bi mogle nastaviti raditi u ugodnom, pristojnom i profesionalnom radnom
okruZenju. Interna procedura pojedincima pruZa priliku da rijede problem neieljenog
ponasanja na povjerljiv, sporazuman i neprijeteci nacin. Povjerljivo rjeSavanje prituzbi ili
prijava neZeljenog ponalanja pridonosi odr?avanju radnog okruZenja bez sukoba i
neprijateljstava i povecava vierovatnocu da ée osobe ukljutene u internu proceduru moci
nastaviti zajedno raditi.
Interna procedura sluzi da se dokumentiraju prvobitna nastojanja osobe koja je izloZena
nezeljenom ponasanju da ovakvo ponasanje zaustavi u dobroj vjeri. Pored ovoga,
primjenom interne procedure dokumentiraju se i preduzimane radnje koje su preduzimale
pravosudne institucije pojedinaéno (postupanjem savjetnika za prevenciju seksualnog
uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu spola) na razrjeSavanju situacije postojeceg
nezeljenog ponasanja na radnom mjestu.
Provodenjem interne procedure ne dira se u pravo osobe koja je izloZena neZeljenom
ponasanju, odnosno u obavezu odgovorne osobe u pravosudnoj instituciji na pokretanje
krivitnog, gradanskog ili disciplinskog postupka povodom neZeljenog ponasanja.
Cil) interne procedure je zaustavljanje neZeljenog ponasanja. ukljuCujudi seksuvalno
uznemiravanje i uznemiravanje na osnovu spola na radnom mjestu i u vezi s radnim
mjestom. Pored ovoga, interna procedura ima za cil] da sprijeéi pojavu seksualnog
uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu spola u Parlamentarnoj skupstini Bill. Svrha
procedure kao takve je da omogudi zaposlenima riefavanje razlicitih situacija na radnom
mjestu prije nego $to dostignu nivo kaznenog ponaSanja ili krienja etickih kodeksa,

odnosno pravila pona3anja u Parlamentarnoj skupstini Bild.
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3.2. Moguci razlozi za pokretanje interne procedure

3:3.

MeZeljeno ponasanje je manje ozbiljno, ali osoba koja je izloZzena takvom ponasanju zeli
da ono prestane 1 traZi pomoé u njegovom zaustavljanju.

Interna procedura se koristi kada osoba na koju je nezeljeno ponadanje usmjereno ne zeli
traziti sankcije ili disciplinske mjere protiv osobe koja pokazuje nezeljeno ponasanje (nego
jednostavno Zeli pomo¢ u zaustavljanju takvog ponasanja).

Ukljuéene strane e zasigurno i dalje biti u medusobnom kontaktu, a osoba koja je izloZena
nezeljenom ponadanju Zeli iskoristiti internu proceduru kako bi odrZzala taj poslovni odnos.

Svi ostali razlozi.

Pristupi u tretiranju problema nezeljenog ponasanja

Osobe, koje su bile ili su izloZene nezeljenom ponasanju, ohrabruju se da se direkino obrate
osobi koja pokazuje neZeljeno ponasanje — bilo li€no, u pisanoj formi ili telefonom. kako
bi joj dale do znanja da je takvo ponadanje neZeljeno, da ih vrijeda, stvara nelagodu ili utiZe
na posao. Ovim osobama se preporucuje da vode evidenciju o tome kada su i na koji nacin
ostvarile navedeni kontakt i kakav je bio njegov sadrzaj.
Osobe kojima je neugodno direkino se obratiti osobi koja pokazuje nezeljeno ponasanje ili
direktno obracanje nije rezultiralo prestankom pokazivanja neZeljenog ponafanja mogu
zatraZiti pomo¢ od bilo koje od sljedeéih osoba:

- savjetnika;

- trecée osobe, odnosno osobe od povjerenja koja im moie pomodi u

komunikaciji sa osobom koja pokazuje nezeljeno ponalanje. kako bi je

obavijestila da je takvo ponasanje nezeljeno.

12



34,

Postupak pokretanja interne procedure

Interna procedura pokrece se isklju¢ivo na osnovu usmenog ili pisanog zahtjeva osobe koja
trazi pomoc¢ povodom izloZenosti neZeljenom ponadanju, koji se podnosi savjetniku,
Osoba koja je izloZzena nezeljenom ponadanju treba podnijeti zahtjev za pomo¢ u roku od
60 dana od dana kada je doslo do neZeljenog ponasanja, odnosno od posljednje radnje
nezeljenog ponasanja koje se dogada u kontinuitetu. L) izuzetnim slutajevima, osoba koja
J¢ izloZena neZeljenom ponadanju moZe podnijeti zahyjev za pomo¢ i po isteku ovog roka,
a ako postoje opravdani razlozi zbog kojih osoba nije bila u mogucnosti podnijeti
pravovremeni zahtjev.

U sluéaju da je savjeinika o nezeljenom ponasanju informirala treca osoba koja djeluje u
povjerenju i s dobrom namjerom, a s ciljem pomodi osobi koja je izloZzena nezeljenom
ponadanju, savjetnik ée obavijestiti trecu osobu da je za sluzbeno pokretanje interne
procedure neophodno da se osoba koja je izloZena neZeljenom ponasanju neposredno obrati
Za pomoc.

U slutaju da je savjetnik informiran o neZeljenom ponasanju podnosenjem anonimne
prijave, preduzet ¢e preventivne radnje posrednog karakiera s ciljem dodatnog
osvjescivanja zaposlenih osoba o Stetnosti seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na
osnovu spola, kako po osobu tako i ¢jelokupnu radnu organizaciju. Za ovu potrebu, moguce
Je preduzeni sljedece radnje: organizirati zajednicki sastanak svih zaposlenih na kojem ¢e
tema biti prevencija scksualnog i/ili uznemiravanja na osnovu spola; ponovo poslati
Smjernice e-mailom svim zaposlenim; jos jednom objaviti Smjernice na oglasnoj ploti, s
navodenjem uloge i kontakt podataka savijetnika, itd.

Savjetnik ce. po prijemu zahtjeva za pomo¢, informirati osobu izloZenu nezeljenom
ponaSanju o njenim pravima — ukljuéujuéi informaciju 0 moguénosti ulaganja prituzbe za
krienje etickog kodeksa kao i propisa o disciplinskoj odgovornosti, podnosenju prijave o
izvrienom krivitnom djelu nadleZznom tuZiladtvu u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova u Bosni i Hercegovini, kao i pokretanju drugih postupaka zastite prava.

Savjetnik ce izvijestiti osobu koja pokazuje neZeljeno ponaSanje da je takvo ponalanjc
nezeljeno za osobu koja se obratila za pomac i dostaviti povratnu informaciju osobi koja
se obratila za pomo¢ bez odgadanja, a najkasnije u roku od 15 dana od dana primanja

zahljeva za pomod.
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Savjetnik ¢e jasno izvijestiti osobu koja pokazuje neZeljeno ponaSanje o sljedecem:
predmetno ponadanje je nezeljeno iz perspektive osobe na koju je usmjereno, te se stoga
od nje trazi da takvo ponasanje zaustavi. Takoder, osoba koja pokazuje neZeljeno
ponalanje izvijestit ¢e se o tome da se vodi povjerljiva evidencija, odnosno dokumentiranju
provodenja interne procedure. Pored ovoga, osoba koja pokazuje nezeljeno ponasanje
izvijestit ¢e se da ima moguénost izjasnjavanja, odnosno davanja obrazlozenja o
predmetnom ponasanju.
Svrha obavjeStenja nije dokazivanje ¢injeninog stanja ili potvrda scksualnog
uznemiravanja ili uznemiravanja na osnovu spola. Bez obzira, prilikom obavjestavanja
uruduje se i primjerak Smjemica.
Savjetnik ¢e obavijestiti osobu koja je izlozena nezeljenom ponasanju da se moZe ponovo
obratiti zahtjevom za pomo¢ ako se nezeljeno ponasanje nastavi nakon 3to je savjetnik
obavijestio osobu koja pokazuje ovakvo ponasanje o njegovom nezeljenom Karakteru, U
slu¢aju ponovnog obracanja, savijetnik ¢e pruziti dodatne informacije o mogucnosti
pokretanja drugih postupaka zastite.
O svim preduzetim radnjama u vezi s primjenom interne procedure savjetnik vodi sluzbenu
evidenciju, keja je povjerljive prirode. Evidencija se vodi u povjerenju osim ako osoba
izloZena neZeljenom ponaSanju ne poZeli iskoristiti je u okviru postupka ulaganja formalne
prituZbe/prijave, ako navedeno ponaanje ne prestane. Pristup navedenoj evidenciji
iskljuéivo ima savjetnik, koji je obavezan da vodi raduna o sigurnosti evidencije. lzuzetno,
evidencija mozZe biti dostupna ovlastenim osobama u skladu s vazecim zakonima.
Evidencija o internim procedurama seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu
spola sadrZava:

- datum podnoienja zahtjeva za pruZanje pomodi;

- ime i prezime, naziv radnog mjesta osobe koja trazi pomod;

- ime i prezime, naziv radnog mjesta oscbe koja pokazuje neZeljeno

ponasanje;
- kratak opis neZzeljenog ponasanja:
- dawm i kratak opis obavjestenja koje je uruceno oscbi koja pokazuje
nezeljeno ponasanje:

- sve druge preduzete radnje.

14



3.5. Imenovanje savjetnika za prevenciju seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na

asnovu spola

Savjetnika imenuje Kolegij Sekretarijata Parlamentarne skupitine BiH na period od &etiri
godine. Na ovu duznost bit ¢e imenovana osoba koja u komunikaciji s radnim kolegama postupa
na profesionalan i povjerljiv nacin. Ta osoba proc¢i ¢e posebnu obuku o prevenciji seksualnog
uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu spola kao i o svojoj ulozi savjetnika u Parlamentarnoj
skupitini BiH. Na mjesto savjetnika moZe biti imenovana jedna ili vife osoba na isti mandatni
period. Savjetnik obavlja sve poslove u veri s prevencijom seksualnog uznemiravanja i

uznemiravanja na osnovu spola kao i vodenjem sluzbene evidencije.

3.6. lzrada i podnoSenje godifnjih i redovnih izvjeStaja o stanju u vezi s preveniranjem

seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu spola

¢ Imenovani savjetnik je obavezan sastaviti povjerljiv izviestaj u vezi s provedenom
internom procedurom, koji sadrzava pregled svih preduzetih aktivnosti, u roku od
osam dana od dana zavrietka interne procedure, kao i redovne mjesedne izvjeStaje
o stanju prevencije seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu spola;

* Savjetnik je obavezan redovno izvjeStavati Kolegi) Sekeratrijata o preduzetim
aktivnostima u vezi s internim procedurama, te pripremati poseban izvjestaj koji
sadrzava pregled stanja u vezi s preveniranjem seksualnog uznemiravanja i
uznemiravanja na osnovu spola u Sekretarijatu Parlamentarne skupstine BiH na
godiSnjem nivou i to do 31.1. tekuce godine za prethodnu godinu;

o  Godidnji izvjestaj je povjerljiv dokument u dijelu koji se tiCe primjene interne
procedure unutar Parlamenta, te ne sadrzava podatke litne i profesionalne prirode,
koji mogu otkriti identitet osobe;

¢ Prikupljeni statisticki podaci koji se evidentiraju i obraduju za potrebe izvjeStavanja
bit ¢e prikazani po spolu;

e Kolegij Sekretarijata dostavit ¢e informacije Parlamentarnoj skupitini Bill o
preduzetim internim mjerama na prevenciji  seksualnog uznemiravanja i

uznemiravanja na osnovu spola u sklopu redovnog godisnjeg izviestaja.
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4. MEDUNARODNI DOKUMENTI KOJI DEFINIRAJU SEKSUALNO
UZNEMIRAVANJE I UZNEMIRAVANJE NA TEMELJU SPOLA

- CEDAW - Konvencija o climinaciji svih oblika diskriminacije nad
zenama UN;

- OPCA PREPORUKA BR. 19 KOMITETA ZA ELIMINACUU
DISKRIMINACIJE NAD ZENAMA;

- KONVENCHA VUECA EVROPE O SPRECAVANJU | BORBI
PROTIV NASILJIA NAD ZENAMA I NASILJA U PORODICI;

- DIREKTIVA 2006/54/EZ EVROPSKOG PARLAMENTA [ VIJECA od
5. 7. 2006, o provodenju principa jednakih moguénosti i jednakog
tretiranja muskaraca i Zena u pitanjima zapo$ljavanja i obavljanja

zanimanja (preradena verzija);

- REZOLUCHA EVROPSKOG PARLAMENTA od 3. 10. 2017. o
ekonomskom osnazivanju Zena u privatnom i javnom sektoru u EU
(2017/2008(IN1Y);

- REZOLUCIA EVROPSKOG PARLAMENTA o borbi protiv spolnog

uznemiravanje i zlostavljanja u EU od 27. 10, 2017;

- lzvod i1z Kodecksa ponafanja u sluéaju seksualnog uznemiravanja

Evropske komisije.
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5. NEFORMALNA I FORMALNA ZASTITA OD SEKSUALNOG
UZNEMIRAVANJA [ UZNEMIRAVANJA NA OSNOVU SPOLA I
POSLJEDICE U SLUCAJU KRSENJA PROPISA

5.1. Neformalna zaStita od seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu spola

Razgovor sa osobom koja se ponasa na neZeljen nadin

Ako je moguce, razgovarajte sa osobom koja se ponada na neZeljen nadin i pokusajte joj objasniti
koja vrsia ponasanja za vas predstavlja seksualno uznemiravanje i uznemiravanje na osnovu spola

na radnom mjestu.

Preporuke za razgovor sa osobom koja se ponasa na neZeljeni nacin

¢ suocite se sa osobom koja se ponasa na nezeljeni nacin i pokusajte razgovarati licem u lice,
e obavite razgovor i objasnite da je razgovor povjerljiv,

s objasnite ponasanje te osobe. a koje vas uznemirava i kako se osjecéate zbog toga.

¢ zahtijevajte da ta osoba prestane s ponadanjem koje smatrate neZeljenim,

* dajte priliku osobi da odgovori na sve vade navode.

Razgovor s nadredenim ili savjetnikom/savjetnicom za prevenciju seksualnog
uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu spola
Ako je moguce, razgovarajte s vasim nadredenim ili 5 nadredenim osobi za koju smatrate da se
ponaia na nezeljeni nacin, i/ili sa savjetnikom/savjetnicom za prevenciju seksualnog
uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu spola. Predoéite sve situacije u kojima je doslo do
ponasanja koje za vas predstavlja seksualno uznemiravanje i uznemiravanje na osnovu spola. na

radnom mjestu.
Preporuke za razgovor s nadredenim i/ili savjetnikom/savjetnicom

¢ ukoliko je to prikladno, objasnite da Ii ste se suo€ili sa osobom koja se ponasa na neZeljeni

nacin
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« predloZite kako Zelite nastaviti s rjeSavanjem vaSeg problema, tj. Zelite Ii da nadredeni i/ili
savjetnik razgovara sa osobom koja se ponasa na nezeljeni nacin ili Zelite podnijeti zahtjev

za pokretanje disciplinskog postupka.

5.2. Propisi kojima se regulira ova oblast u BiH

S obzirom na to da seksualno uznemiravanje i uznemiravanje na osnovu spola predstavljaju
povredu sluzbene duZnosti, u skladu s propisima kojima se wreduju prava, duznosti i
odgovomosti zaposlenih osoba u institucijama BIH, formalni nacini zastite su:

e podnodenje prijave/zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka;
+ podnosenje prijave/tuzbe nadleznom organu.

U skladu s propisima kojima s¢ urcduju prava, duznosti i odgovornosti svih zaposlenih osoba
u institucijama BiH. djela scksualnog uznemiravanja | uznemiravanje na osnovu spola su
definirana kao povreda radne duZnosti koja povladi disciplinsku odgovornost. Pravni propisi

kojima se ureduje zastita od scksualnog uznemiravanja i uznemiravanje na osnovu spola su:

¢ Zakon o drzavnoj sluibi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04,
37/04, 48/05.2/06. 32/07_43/09, 8/10. 40/12 1 93/17) - élanak 54. Disciplinska
adgovornost

e  Zakon o sluZzbi u oruZanim snagama BiH (..SluZbeni glasnik BiH". br. 88/03. 53/07.
59/09 .74/10 1 42/12) élanak 161, Disciplinski prijestupi

e Zakon o policijskim sluzbenicima BiH (.Sluzbeni glasmk BiH". br. 27/04. 63/04, 5/06.
58/06, 15/08, 63/08, 35/09 i 07/12) flanak 105. Teie povrede sluibene duinosii

e Zakon o radu u institucijama BIH (. Sluzbeni glasnik BiH". br. 26/04. 7/05. 48/05.
60710, 32/13193/17) - flanak 86e.

¢ Pravilnik o disciplinskoj edgovornosti drzavnih sluzbenika u institucijama BiH
(..Sluzbeni glasnik BiH", broj 20003 i 04/10) — &lanak 15a. Diskriminacija

e  Pravilnik o vojnoj disciplini i disciplinskom postupku (..Sluzbeni glasnik BiH". broj
96/10) - dlanak 6. Disciplinski prijestupi

e Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti policijskih sluzbenika BiH (..Sluzbeni glasnik
BiH", broj 18/05 1 34/08) - ¢lanak 5. Teie povrede sluibene duinosti
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¢ Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih u institucijama BiH

(..Sluzbeni glasnik BiH", broj 81/07) - flanak 6. Disciplinski prijestupi

5.3. PodnoSenje zahtjeva / prijava za pokretanje disciplinskog postupka

Zakonom o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini - preéiséeni tekst (.Sluzbeni
glasnik BiH®, broj 32/10) propisuje se da poslodavac mora preduzeti efikasne mjere s ciljem
sprecavanja uznemiravanja, seksualnog uznemiravanja i diskriminacije na osnovu spola u radu i
radnim odnosima. Postavlja se pilanje koje su to radnje koje moZe preduzeti poslodavac s ciljem
sprecavanja uznemiravanja, seksualnog uznemiravanja i diskriminacije na osnovu spola u radu i
radnim odnosima.

Zakonom o radu u institucijama Bosne 1 Hercegovine (.Sluzbeni glasnik BiH™, br. 26/04.
7/05, 48/05, 60/10, 32/13 1 93/17) propisuje se da je poslodavac duzan preduzeti efikasne mjere s
ciliem spretavanja nasilia na osnovu spola, diskriminacije, uznemiravanja. seksualnog
uznemiravanja u radu ifili u vezi s radom | mobinga, te da ne smije preduzimati nikakve mjere
prema zaposleniku zbog ¢injenice da se zalio na nasilje, diskriminaciju, uznemiravanje. seksualno
uznemiravanje i mobing.

S obzirom na navedno, poslodavei su duZni svim zaposlenim staviti do znanja da je svaki
oblik seksualnog uznemiravanja | uznemiravanja na osnovu spola NEPRIHVATLJIV. Navedeno
se mo7e postici usvajanjem jasnih politika protiv seksuvalnog uznemiravanja i uznemiravanja na
osnovu spola i njihove dostupnosti svim zaposlenima. Samo donodenje politika nije dovoljno.
Politike moraju biti popracene aktivhostima Koje ¢e biti usmjerene na podizanje svijesti o
neprihvatljivim oblicima ponasanja koji dovode do seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na

osnovu spola. kao i oreaniziranjem obuka.
f

Zahtjev/prijava za pokretanje disciplinskog postupka podnosi se u skladu s odgovarajucim
propisima kojima je ureden disciplinski postupak. Pored obaveznih clemenata koje sadrzava svaki
zahtjev/prijava. u zahtjevima kojima sc traZi utvrdivanjc odgovornosti zbog scksualnog

uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu spola vazno je navesti sve elemente ovih djela odnosno:

19



Subjektivni element — jasno navesti da je ponasanje za vas bilo neZeljeno i da li ste pociniocu dali
do znanja da je to ponasanje za vas neZeljeno, odnosno razloge zbog kojih ste smatrali da to nije

bilo moguce.

Radnja — opisati ponasanje i sve okolnosti u vezi s ponasanjem koje vas je uznemirilo. PredloZite
izvodenje svih dokaza koje ste prikupili (e-mailovi, SMS-poruke, slike, pisma i sli¢no) i svjedoke
koji su prisustvovali tom pona3anju ili osobe s kojima ste pri¢ali o tom dogadaju ili vjeitaka

medicinske struke.

Priroda radnje — na osnovu opisa radnje, navesti smatrate |i da se radi ¢ uznemiravanju seksualne

rir ili u fravanju na osnovu 2,
ode ili uznemiravanju na osnovu spol

Posljedica — opisati posljedicu koju je na vas ostavilo uznemiravanje. U tom smislu,vaZno je
predloziti komisiji da pozove za svjedoka osobu s kojom ste razgovarali 0 uznemiravanju koja bi
mogla potvrditi vae navode da je kao posljedica nastalo zastraujuce, neprijateljsko,
degradirajuce, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

S obzirom na to da je princip javnosti jedan od osnovnib principa disciplinskog postupka, u
svom zahtjevu moZete podnijeti zahtjev za isklju¢ivanje javnosti u skladu s odgovarajuéim

propisom.

5.4, Postupanje disciplinske komisije u slu¢aju seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja

na osnovu spola

Disciplinska komisija koja vodi disciplinski postopak zbog seksualnog uznemiravanja i
uznemiravanja na osnovu spola mora pristupiti ovim predmetima s posebnom paZnjom. UJ svim
propisima utvrduju se jasni i efikasni rokovi za provodenje disciplinskog postupka.

Disciplinska komisija, u pogledu seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu spola,

treba utvrditi sljedece elemente:

Subjektivni element — utvrditi da se radi o neZeljenom ponadanju. U tom smislu disciplinska

komisija u postupku treba utvrditi da li je pocinilac u konkretnom sluéaju mogao pretpostaviti da
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se radi o nezeljenom ponasanju, odnosno da li je potiniocu stavljeno do znanja da se radi o

nezeljenom obliku ponasanja.

Radnja - potrebno je utvrditi koji je natin izvrienja radnje, a posebno dovesti u uzrogno-
posljedi¢nu vezu radnju sa subjektivnim elementom, prirodom i posljedicom. Utvedivanje nacina,
odnosno oblika izvrienja radnje moZe uticati na izricanje disciplinske mjere. Isto tako, disciplinska
komisija treba utvrditi namjeru pocinioca koja nema uticaj na utvrdivanje disciplinske

odgovornosti.

Priroda radnje - disciplinska komisija mora, na osnovu opisa radnje, utvrditi i prirodu radnje.
odnosno utvrditi da i se radi o seksualnom uznemiravanju ili uznemiravanju na osnovu spola.

Priroda radnje je kljuéna radi ispravne kvalifikacije i imenovanja djela.

Posljedica — disciplinska komisija mora utvrditi da uznemiravanje dovedi do jedne ili vise
posljedica; zastraSujuceg, neprijateljskog, degradirajuéepg, ponizavajuceg ili uvredljivog
okruzenja. lzjava pocinioca da nije znao kako svojim ponasanjem uznemirava osobu, odnosno

njegovo ponaianje dovodi do ove posljedice, nema uticaja na utvrdivanje odgovornosti.

5.5. Posljedice

Seksualno uznemiravanje i uznemiravanje na osnovu spola na radnom mjestu dovedi ..do
povrede digniteta osobe ili grupe osoba koje trpe uznemiravanje na osnovu spola ili seksualno
uznemiravanje, odnosno stvaranja zastradujuceg, degradirajuéeg. neprijateljskog, nepozeljnog,
ponizavajuceg, uvredljivog ili nezdravog radnog okruZenja®. Utvrdivanje posljedica takvog
ponalanja je pitanje koje se utvrduje za svaki postupak na osnovu subjektivnog dozivijaja. U praksi
to znadi da se radi o postojanju posljedica koje vode promjeni osnovnih uslova rada i radnog

okruzenja.
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6. OBUKA I PODIZANJE SVIJESTI ZAPOSLENIH O SEKSUALNOM
UZNEMIRAVANJU I UZNEMIRAVANJU NA OSNOVU SPOLA

S obzirom na to da osobe Cesto nisu svjesne da svojim ponaSanjem uznemiravaju druge
osobe, obuke su jedan od bitnih nadina preveniranja seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja
na osnovu spola. Obuke mogu obavljati vanjski edukatori 1li ih mogu izvoditi osobe koje rade u
okviru institucije. Bez obuka zaposlenici mozda nece znati $ta je seksualno uznemiravanje i
uznemiravanje na osnovu spola, kako ga prepoznati i kako se zadtiti, odnosno necée #nati koja
ponaianja druge osobe smatraju nezeljenim i uznemiruju¢im. Obukama bi trebali biti obuhvacéeni
svi zaposleni uklju¢ujuéi i novozaposlene.

Obuke bi se trebale odrzavati sistemati¢no, kako bi se znanje osvijeZilo, ali i kako bi sc zajedno
raspravljalo o pojedinim  situacijama koje mogu predstavljati seksualno uznemiravanje |
uznemiravanje na osnovu spola.

Poseban naglasak trebao bi biti na obukama za rukovodede osoblje kako bi mogli prepoznati
moguce probleme, ali i kako bi bili obudeni o na¢inu postupanja za slu¢aj ako sc¢ zaposleni u
njihovom sektoru budu Zzalili na seksualno uznemiravanje i uznemiravanje na osnovu spola.
Poscbne obuke trebale bi biti organizirane i za osobe koje su zaposlene u disciplinskim

komisijama,
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7. PRIMJERI SEKSUALNOG UZNEMIRAVANJA 1 UZNEMIRAVANJA

NA OSNOVU SPOLA

PRIMJER 1.

Kolege su konstantno dobacivali kelegici da je njeina i da za nju nije posao
policajke/vojnikinje, jer je to ., muski posao ™. Govorili su joj: ., Zna se gdje je Zeni mjesio”,
.+ Nije dzabe Bog stvorio Zene i muskarce raziicite” i slicno. Konstantno su je omalovazavali

u prisustvu drugih kolega, nadredenih, kao i pred treéim licima.

PRIMJER 2.
Kolege su vise puta prepricavale i debactvale kolegi koji je koristio roditeljsko odsusutvo
da fe .papucar" i da je , Zensko wvezi", a da njegova supruga , nosi kais u kuci . Uvijek

bi u njegovom prisustvu pricali viceve koji se odnose na muskarce kojima Zene nareduju.

PRIMJER 3.

«Nadredeni fe pokusavao stupiti sa sluzbenicam u seksualne odnose, govoredi jof da mu se
svida, da ima lijepo tijelo, da bi je volio griiti i ljubiti, pokusavajuci je zagrliti ili divati po
tijelu. Ona je to odbijala, govoredi da on ima svoju Zenu koju treba grliti { ljubiti i da je ona
premlada za njega. Jedne vederi su se zadriali duze na posiu i on je ponudio da je svojim
vozilom odveze kuci. Tokom voinfe, dok je wpravijoo vozilom, nadredeni je vise puta
pokusao zagrliti, poviacedi je prema sebi, a kada se ona pokusala otrgnuti od njega.
prifetio joj je i vrifedao je . Sluzbenica je u strahu od dalinjih njegovih nezelienih i grubih
pokusaja da s njom stupi u seksualni odnos, molila da je pusti, uz prijeinje da ée ga prijavis,
na $to joj je on odeovorio: . Samo pisni, ne smijes nikome reci za ovo, od sutra ¢es traZiti

novi posao .

PRIMIJER 4.
Zaposlenik je radio u odjelu za finansije. Vise puta je njegova nadredena dolazila dok je
radio za svojim radnim stolom. stavijala je ruku oko njegovih ramena. a s vremena na

vrijeme bi ga bez njegovog odobrenja masirala po ramenima i ledima.
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PRIMJER 5.

Neposredni rukovodilac je sluzbenicu u vise navrata seksualno uznemiravao, pratedi je po
hodnicima § vulgarnim rjecnikom dobacujuci da ima dobre grudi i zadnjicu, uvredliivo jof
dobacivao u stthovima, te nekoliko puta predlagao stupanje u seksualne odnose. te jof je
prijetio da ée u slucaju odbijanja ostati bez posla ili da ée hitd prinudena da ga sama

napusii,

PRIMJER 6.

Zena je bila zaposlena u organu uprave vise godina. Od drugih kolega je saznala da je njen
kolega drugim kolegama rekao da je zaljubljen u njn. Jednog dana ju je pozvao u svoj stan,
ali je ona to odbila. Sutradan ju je pred svim kolegama verbalno napao, govoreci da ga je

godinama zavodila | da fe kriva zato Sto je on doveden u takvo stanje.
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ZAKLJUCAK

Ovom politikom opisani su naéini prepoznavanja, preveniranja i mogucih nadina rjeSavanja
nekih od oblika seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu spola, kao i standardi
provodenja interne procedure u sluajevima pokazivanja neZeljenog ponafanja. Prema tome,
internom procedurom ne dovodi se u pitanje moguénost pokretanja pozitivno-pravnim propisima
reguliranih postupaka zastite prava, odnosno podnoSenje prituzbi (u skladu s relevantnim eti¢kim
kodeksima i opéim ili pojedinaénim propisima kojima se reguliraju disciplinski postupei unutar
institucija), prijave za izvrieno kriviéno djelo uznemiravanja ili seksualnog uznemiravanja (u
skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova u BiH). pokretanje postupka za zadtitu od
diskriminacije (u skladu sa Zakonom o zabrani diskriminacije BiH) ili pokretanje nekog drugog
postupka prema pozitivnim pravnim propisima u Bosni i Hercegovini.

S ciljem efikasne primjene politike i zastite od seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja
na osnovu spola potrebno je usvojiti odluku o politici nulte olerancije prema djelima seksualnog
uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu spola, te imenovati savjetnicu/savjetnika za prevenciju

seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu spola.
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BOCHAHXEPUETOBHHA BOSNAIHERCEGOVINA

NMARTAMEHTAPHA CKYTIHIUTHHA PARLAMENTARNA SKUPSTINA
BOCHE U XEPUETOBHHE BOSNE § HERCEGOVINE
CEKPETAPILIAT SEKRETARUAT / TAINISTVO
TAJEAHHUKA CAYHEA ZAJEDNICKA SLUZBA
Haluuwer cokperapa Iajeanirxe enysoe Foahinet sekrctars Zajedniche shughe

Ured vymike Zyednicke slurbe

Braj: 03-50-13-25-19,1/2]
Veza akt broj - 01/6,02/1,03-37-1-720/21
Sarajevo, 13.4.2021.

14 -8 ik
Sekretaru Komisije za ostvarivanje ravnopravnosti spolova
Predstavnitkog doma Parlamentarne skup$tine BiH
n/r sekretarke Zane Primorac

Predmet: Obavjestenje sa 19. sjednice Kolegija Sekretarijata Parlamentame skupitine Bl

Postovana,

Obavjeitavamo vas da je Kolegij Sekretarijata Parlamentarne skupitine BiH na 19. sjednici.
odrzanoj 13.4.2021.godine razmatrao Materijal Ministarstva za ljudska prava i izbjeghice BiH -
Inicijativa za uredivanje prevencije uznemiravanja na osnovu pola i seksualnog
uznemiravanja na nivou Parlamentame skupStine BiH, akt broj: 01/602/1.03-37-1-720/21 od
29.3.2021.

U vezi s im, Kolegij Sekretarijata Parlamentarne skupitine BiH obavezao je sekretarku
Komisije za ostvarivanje ravnopravnosti spolova Predstavnickog doma Parlamentarne
skupstine BiH. da pripremi i Kolegiju Sekretanjata dostavi sve akte vezane za ovaj materijal

S posSlovanjem,

SERRTT]AR f-x.||-.|‘n(:"+;|' SLUZBE
Aol Usai

Mirza Imamenid

Prilog:
= akt broj 01/6,02/1,03-37-1-720/21 od 29.3.2021.

Dostavljeno:
- naslovu
- afa.
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BOSNAINERCEGOVINA

BOCHAHXEPUHEINOBHHA
PARLAMENTARNA SKUPSTINA

MAPTAMEHTAPHA CKYNWITHHA

BEOCHE H XEPUETOBHHE BOSNE | HERCEGOVINE
CERPETAPMIAT SEKRETARUAT | TAINISTVO
Broj: 03-50-13-25-19-1/21 o NNERA I MERCUYGONINA
Sarajevo, 29. 9. 2021. o PREIANETEE 10 DR s 20808 | HEACERE Y/
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ZAJEDNICKA KOMISLJA ZA ADMINISTRATIVNE I’ﬂ‘iLﬂ\"F
PARLAMENTARNE SKUPSTINE BOSNE 1 HERCEGOVINE
n'r predsjedavajudeg

PREDMET: Pnjedlog odluke o politici nulie tolerancije prema djclima seksualnog wnemiravanja
1 Lznemiravanja po asnovu spola i Prijedlog pohitike nulte tolerancije prema djclima
sckamlrog waemiravanja | wnemiravamja po osnovu spola, dasfavija se

Kolegij Sckretarijata Parlamentame skupstine BiH je na 26. sjednici, odrZanoj 29. 9. 2021, ulvrdio
Prijedlog adluke o politici nulte tolerancije prema dielima scksualnog uznemiravanja i waeminivanja
po osnovu spola i Prijedlog politike nulte olerancije prema djelima seksualnog wnemimvania
uZnemiravanja po osnovu spola.

Shodno Poglaviju Il tafka 3. Odluke o orgamizaciji Sekrctanjata Parlamentame skupitine BiH
("ShZbeni glasnik Bil". br. 92103 i 63/08), prjedlozi akata proslieduju se na daljnje postupanje
Zzjednickoj komisiii za administrativne poslove Parlamentame skupitine BiH radi davanja
saglasnosti

U prilogu Vam dostavljamo Prijedlop odluke o politcl nultc olerancije prema dielima scksualnog
uznemiravanja | uznémiravanja po osnovu spola i Prijedlog politike nulte tolerancie prema djelima
seksualnog wmemiravanja 1 wnemiravan)a po asnovu spola

S poStovanjem, fﬁ,:‘.-r__. .
/lﬂ:-'i’,-:r,,\ 1-&5.:!_.;;;._ )
fra e a4
/ f:,:«:‘b \KEJLE{;U
FEs .
{35 Mirza imgmoXic
l ez ,E \ 11523 m@,
Ty ya
?'.-_ il Plr'lﬂ_n )
'Ir-,-._&h F) ﬁ i b
.\Q:J Ejﬂﬂ
Dostavljeno:
= paslovu
- wfa
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BOSNAITHERCEGOVINA
PARLAMENTARNA SKUPSTINA

BOCHA HXEPTUETOBHHA
NARTAMEHTAPHA CKYTNIUTHHA

BOCHE U XEPLETOBHHE BOSNE | HERCEGOVINE
A0N HAPOIA DOM NARDDA
MPEICTABHHYEKH JOM PREDETAVNICKI DOMZASTUPNICK IMIM
Injeannyen EOMUCH]2 32 ATMHEICTROTHBHE NOCHOB Zajednitka komisija za administrativae poslove

Zajcdnitke povjerensivo ra adimingstrativae posiove

Broj: 03/5-50-14-11-10,14/22
Veza broj: 03-02-4-1903/21
Sarajevo, 7. 3. 2022.

Na osnovu &lana 63. stav (1) tatka f) Poslovnika Predstavnitkog doma ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 79/14, 81/15, 97/15, 78/19 i 26/20) i &lana 53. stav (1) tatka f) Poslovnika
Doma naroda Parlamentarne skup3tine Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
58/14, 88/15, 96/15 1 53/16) i tatke Il stav 3. Odluke o organizaciji Sekretarijata
Parlamentarne skupitine Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 92/05 i 63/08),
Zajednitka komisija za administrativne poslove Parlamentame skupStine Bosne i
Hercegovine, na 10. sjednici, odrZanoj 7. 3. 2022, donijela je

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Odluku o politici nulie tolerancije prema djelima seksualnog
uznemiravanja i uznemiravanja po osnovu spola i Politiku nulte tolerancije prema djelima
scksualnog uznemiravanja i uznemiravanja po osnovu spola

I.

Zajednitka komisija za administrativne posloye Parlamentarne skupitine Bosne i
Hercegovine daje saglasnost na Odluku o politici nulte tolerancije prema djelima seksualnog
uznemiravanja i uznemiravanja po osnovu spola i Politiku nulte tolerancije prema djelima
seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja po osnovu spola, broj: 03-02-4-1903/21 od
14.10.2021.

1L

Odluka stupa na snagu danom donodcnja.

Prcdsjc?ujuéi
Zajednitke komisije zaAdministratjvfie poslove
Obrepl Petrovic

DOSTAVLIEND:
- Kolegiju Sekretarijata
- u predmet Zajednicke komisije
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